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Wychowanie to podstawa



Iceland [P[l:lj . . ,
Program wsparcia ;Wychowanie to podstawa” korzysta z dofinansowania

Liechtenstein o0 wartosci 109 tys. euro otrzymanego od Islandii, Liechtensteinu
Norway grants i Norwegii z funduszy EOG w ramach Programu Edukacja. "

»Wychowanie to podstawa” to program wsparcia wychowawcéw i wychowawczyr klas IV-VIII szkét podstawowych.
Gtéwnym jego celem jest przygotowanie i upowszechnienie w szkotach modelu planowania, tworzenia i wdrazania
rozwiazan wzmacniajacych zadania wychowawcze szkoty, ktdre umozliwia wychowawcom i wychowawczyniom:

*  rozwijanie whasnych umiejetnosci wychowawczych;

*  wspieranie uczennic i ucznidéw w ich rozwoju w tym w budowaniu osobistego systemu wartosci,

budowanie szkolnych relacji i wzmacnianie proceséw grupowych w klasie,

wiaczanie uczennic i ucznidw do wspotdecydowania w klasowej i szkolnej wspélnocie,

uwrazliwienie uczennic i ucznidéw na lokalne oraz globalne problemy i wyzwania.

Program jest realizowany przez Centrum Edukacji Obywatelskiej w ramach obszaru programowego ,Ucz otwartosci”,
ktory wspiera budowanie w klasie dobrych relacji oraz pomaga nauczycielom i nauczycielkom podejmowac z uczniami
i uczennicami trudne tematy.
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Wprowadzenie

Michat Tragarz

Gtoéwnym obszarem do pracy wychowawczej jest wspdlnota klasowa. Wptyw wychowawcy lub wychowawczyni
jest jednak znacznie szerszy, poniewaz pracujac na poziomie klasy, modeluje i inicjuje roznego rodzaju zachowania
ucznidw i uczennic, ktére maja wplyw na to, jak mtodzi ludzie funkcjonuja na poziomie wspdlnoty szkolnej, a wiec

rowniez na to, jak dziata ta wspélnota.

W Centrum Edukacji Obywatelskiej widzimy samorzad uczniowski jako instytucje, ktéra po pierwsze — sktada
sie z wszystkich ucznidw i uczennic szkoty, a po drugie — co za tym idzie — tworzy warunki, w ktérych wszyscy
oni maja poczucie wptywu na to, co dzieje si¢ w szkole. Dobry samorzad uczniowski to taki samorzad, ktory
umozliwia to, zeby glos wszystkich miat mozliwosé wybrzmieé i zostaé wystuchany. Innymi stowy — sa-
morzadnos¢ uczniowska powinna wzmacniac partycypacje uczniowska, a nie skupiac sie na organizacji imprez
szkolnych i akcjach charytatywnych.

Najwieksze wyzwania, przed jakimi stoi obecnie w polskich szkofach partycypacja czy tez samorzadnosc uczniow-

ska to:

* brak zaufania uczniéw do instytucji samorzadu, postrzeganie go jako fasadowego lub tez sterowanego przez
dorostych, niereprezentujacego intereséw ucznidw;

*  ograniczenie zakresu dziatar wtadz samorzadu uczniowskiego do réznego rodzaju szkolnych akgji, wydarzen,
dziatan charytatywnych, czesto nawet nie odnoszacych sie do realnych potrzeb i zainteresowan uczniéw,
a realizowanych z roku na rok, czesto z inicjatywy nauczycieli i dyrekgji — brakuje za to realnego wptywu

samorzadu uczniowskiego na istotne decyzje w zyciu szkoty (pozornos¢ dziatan);

*  ograniczenie rozumienia samorzadu do grupy reprezentantéw: czesto samorzad uczniowski jest widziany
jako swoiste kétko zainteresowan dla osob aktywnych, rzadko postrzega sie go i mysli o nim catosciowo — jako
o organie szkoty majacym konkretne zadania wobec ogdtu uczniéw.

Poradzenie sobie z tymi wyzwaniami wymaga nie tylko wsparcia dyrektora i zaangazowanej opiekunki lub opiekuna
samorzadu uczniowskiego, ale réwniez zaangazowania catego grona pedagogicznego. Jednak wspdlnota najblizsza
uczniowi jest klasa. To, jak ona dziata, w duzej mierze modeluje postawe wobec szerszej wspélnoty — szkolnej. Jesli
na poziomie klasy uczniowie nie poczuja mozliwosci realnego wptywu, znaczenia swojego gtosu, dobrej wspot-
pracy z innymi, raczej niechetnie i z brakiem zaufania beda podchodzi¢ réwniez do zycia spotecznosci szkolne;.

Rola wychowawcy klasy w tym obszarze to przede wszystkim:

*  inicjowanie i wspieranie wsp6|nego podejmowania decyzji i wspé+pracy na poziomie k|asowym —wzmachianie
realnej samorzadnosci uczniowskiej na poziomie klasy, dazenie do tego, zeby wszyscy uczniowie klasy czuli,
ze stanowig samorzad klasowy;

* wspieranie samorzadnosci oraz dziatar spotecznych i wolontariackich na poziomie ogdlnoszkolnym — utatwianie
uczniom ze swojej klasy zaangazowania sie, aktywne zachecanie do wiaczania sie w zycie szkoty i rozmawianie

o nim oraz przychylnosé i wspieranie takich inicjatyw na forum rady pedagogiczne;j.

Samorzad uczniowski, ktory wzmacnia realng partycypacje uczniowska, przynosi wiele korzysci — na poziomie
zarzadzania zyciem szkoty, jak i na gruncie edukacyjno-wychowawczym. Realna uczniowska partycypacja:

*  poprawia samopoczucie uczniéw w szkole i klasie, pozwala dostosowac to, co dzieje sie w szkole do biezacych
potrzeb ucznidw;
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+  wzmacnia kompetencje spoteczne i obywatelskie uczniéw w obszarach, ktérych nie da sie wzmocnié inaczej
niz przez praktyczne dziatanie; proste procesy decyzyjne moga realizowac zapisy z programu profilaktycz-
no-wychowawczego szkoly oraz podstawy programowe;j;

*+ buduje zespotowosé i integruje klase, daje uczniom narzedzia do dobrej komunikacji i wspotpracy réwniez
w interakcjach nie inicjowanych przez nauczyciela;

*  popewnym czasie ulatwia zarzadzanie klasa i szkofa, uczniowie chetnieji sprawniej komunikuja swoje potrzeby
i pomysty, wzrasta ich samodzielno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci za szkote /klase;

* buduje zaufanie mtodych ludzi do instytucji demokratycznych w ogéle i uczy ich funkcjonowania w nich

—w dtuzszym wymiarze wzmacnia spoteczeristwo obywatelskie.

Pierwsze kroki we wzmacnianiu partycypacji nie sa fatwe, ale warto je wykonac. Szczegolnie sytuacja, kiedy za-
czynamy prace z klasa, ktéra jeszcze nie ma wyrobionych nawykéw oraz sposobdw dziatania, jest idealnym mo-
mentem na to, zeby od poczatku pracowac w takim duchu. Jednak réwniez w trakcie pracy z klasa wychowawcza
nigdy nie jest za pézno na wprowadzanie takich elementéw matymi krokami.

Co znajdziecie w tym zestawie materiatow?

Temat wiaczania ucznidw i uczennic postanowilismy przedstawi¢ w pieciu aspektach, w narzedziowniku znaj-
dziecie czesci dotyczace:

1. Decyzyjnosci ucznidw i uczennic.

2. Wilaczania ucznidw i uczennic w zycie szkoty.

3. Wychowawczej roli samorzadu klasowego.

4. Angazowania sie na rzecz innych — wolontariat klasowy.

5. Wzmacniania partycypacji ucznidw i uczennic — wspétpraca wychowawcy z rada pedagogiczna.

Kazdy rozdziat zawiera:

+ wskazdwki do drobnych oddziatywan wychowawczych w codziennych sytuacjach szkolnych;
*  inspiracje do dziatari specjalnych (w tym projektowych);

*+  ¢wiczenie na godzine do dyspozycji wychowawcy.

Jakie kompetencje uczniow i uczennic chcemy rozwijac?

Wiedza:

+ Czymjest ,grupa’, ,wspdélnota”?

+ Czym jest samorzad uczniowski jako wspdlnota wszystkich uczniow?
+ Jakajestrolaifunkcje samorzadu klasowego i szkolnego?

Postawy:

+  szacunek

*  empatia

©  asertywnosc

©  prawosc

©  gotowosc do wspdipracy

*  odpowiedzialnosé za wspdlne miejsce

*  zaangazowanie na rzecz dobra wspdlnego
©  gotowosc do partycypacji, proaktywnosé

*  poczucie wplywu i sprawczosci
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*  podejmowanie dziatar wolontariackich

+  samorzadnos¢é

Umiejetnosci:

* wspdlne rozwigzywanie probleméw

* wspdlne podejmowanie decyzji (rdwniez w sytuacjach trudnych, negocjacje, sytuacje konfliktowe)
* wspdlpraca; praca zespotowa

* rozumienie wspéizaleznosci i wspotodpowiedzialnosci cztonkéw grupy

* rozwigzywanie konfliktédw; negocjacje

*  angazowanie sie w inicjatywy w spotecznosci
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Na poczatku rozdziatu czwartego zapraszamy do autodiagnozy, ktéra pozwoli wam odnies¢ wtasne doswiadczenia
do zaprezentowanych dalej materiatéw. Odpowiedzi na zamieszczone ponizej stwierdzenia, pozwola sprawdzic,
w ktorym z obszaréw najbardziej przyda sie wam wsparcie naszych autoréw i ich podpowiedzi. UmoZzliwi to takze
rozpoczecie lektury rozdziatu od tekstu, ktdry bedzie najlepiej sie wpisywat w wasze potrzeby. Powodzenia!

CWICZENIE

n Autodiagnoza wychowawcy
s — cwiczenie

Monika Prus-Gtaszczka

AN

Przeczytaj ponizsze stwierdzenia i zaznacz w dowolny sposdb, jak czesto prezentujesz wymienione postawy
i zachowania: w zaproponowane;j skali 1 oznacza ,nigdy”, a 5 — ,zawsze”.

Poszczegdlne tabele odnosza sie do kolejnych rozdziatow praktycznych tej czesci publikaciji.

Decyzyjnosc uczniow i uczennic

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12(3|4|5

Ustalam wspélnie z uczniami i uczennicami zasady wspotpracy i komunikacji w klasie
np. w formie kontraktu.

Daje mozliwos¢ podejmowania waznych decyzji dla zycia klasy.

Wykorzystuje codzienne sytuacje do oddawania decyzyjnosci uczniom i uczennicom
np. mozliwos¢ wyboru tematu lekcji wychowawczych, sposobu obchodzenia swiat
z kalendarza szkoty i sposobu realizacji innych inicjatyw.

Poruszam tematy wazne dla ucznidw i uczennic i daje czas na rozmowe o nich.

Pozwalam na swobodne wyrazanie opinii podczas dyskusji.

Uzywam metod demokracji bezposredniej do wypracowania z klasa decyzji i rozwigzan
problemow.

Wiaczanie uczniéw i uczennic w zycie szkoly

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 12345

Wspieram zaangazowanie samorzadu klasowego w zycie szkoty.

Mysle o samorzadzie uczniowskim jako spotecznosci wszystkich uczniéw i uczennic.

Uwazam za istotne przeprowadzenie lekcji wychowawczej o samorzadnosci uczniowskie;.

Zachecam ucznidw i uczennice do kandydowania do samorzadu uczniowskiego
oraz angazowania sie w dziatalnos¢ samorzadu uczniowskiego i klasowego.

Dbam o standardy gtosowania podczas wyboréw do organéw samorzadu uczniowskiego
i klasowego.
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Wychowawcza rola samorzadu klasowego

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1|2

Komunikuje dziatalnosé samorzadu klasowego jako dziatalnosc catej spotecznosci klasy,
a nie tylko pojedynczych przedstawicieli.

Buduje poczucie wptywu ucznidw na istotne problemy, obszary z zycia klasy.

Oddaje uczniom i uczennicom inicjatywe w dziataniach waznych wychowawczo np.
poprowadzenie czesci lekcji wychowawczej.

Dbam o to, zeby zaangazowanie w dziatania klasowe nie ograniczato sie do kilku oséb.

Wzmacniam role wtadz samorzadu klasowego jako prowadzacego klasowe procesy
podejmowania decyzji.

Angazowanie si¢ na rzecz innych — wolontariat klasowy

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1] 2

Pokazuje klasie, czym s dziatania wolontariackie takze w szerszym kontekscie: jako dziatania,
w ktérym miodzi moga przejac inicjatywe.

Przeprowadzam z klasg diagnoze najblizszego otoczenia, na podstawie ktérej klasa
podejmuje decyzje, czy chce zaangazowac sie w pomyst na wspélne dziatanie wolontariackie.

Stwarzam mozliwosci zaangazowania si¢ nie tylko osobom, ktére przejawiaja cechy liderskie.

Jestem w kontakcie z opiekunem/ka szkolnego kota wolontariatu w sprawie mozliwosci
zaangazowania si¢ oraz rozwoju kompetencji moich wychowankdw.

Zachecam ucznidw i uczennice do podejmowania dziatan wolontariackich w obrebie klasy
i szkoty.

Utatwiam uczniom i uczennicom angazowanie sie w dziatalnos¢ wolontariacka w szkole
np. jesli jest taka potrzeba, pozwalam na zwolnienie z lekcji lub rozmawiam na ten temat
z innymi nauczycielami/kami przedmiotowymi.

Podkresélam sukcesy i dziatania wo|ontaryjne mojej |(|asy na forum rodzicéw.

Uznaje wolontariat za wazny element oddziatywan wychowawczych.

Wzmacnianie partycypacji uczniow i uczennic — wspotpraca wychowawcy
z rada pedagogiczna

Jak czesto prezentujesz te postawy i zachowania? 1|2

Wiem, jak wspierac moich ucznidw i uczennice, ktérzy przychodza z pomystem na dziatanie.

Wspieram samorzadnosc ucznidw na forum rady pedagogiczne;j.

Czuje sie pewnie, przeprowadzajac moja klase przez proces decyzyjny.

Radze sobie w sytuacjach, gdy procesy decyzyjne prowadza do trudnych momentéw
wychowawczych np. sporéw, przedtuzajacych sie dyskusji i braku konsensusu.

Czuje sie pewnie w radzie pedagogicznej jako wychowawca wspierajacy partycypacje
ucznidw i uczennic w zycie szkoty.

Jestem przekonany/na, ze oddajac decyzyjno$¢ uczniom i uczennicom, buduje potrzebne
kompetencje spoteczne i obywatelskie.

W pracy wychowawczej zaktadam komunikacje z opiekunem/ka samorzadu uczniowskiego
i kota wolontariatu oraz ich wsparcie.
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MOJE WNIOSKI
Przyjrzyj sie teraz swoim odpowiedziom i zapisz wnioski, jakie z nich wyciagasz:

MOJE WYZWANIE

A teraz zaplanuj, nad czym i w jaki sposdb chcesz popracowaéd w najblizszym czasie. Ile czasu dajesz sobie na to

wyzwanie?

Po czasie wyznaczonym na twoje wyzwanie, mozesz wrécic do tabeli autorefleksji i sprawdzi¢, co sig zmienito.
Mozesz tez wraca¢ do niej co roku, aby monitorowac zmiany w twoim podejsciu do pracy wychowawczej.
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Istotg samorzadnosci uczniowskiej jest umozliwianie uczniom i uczennicom wpfywania na to, co dzieje sie w szkole
i wspdtdecydowania o tym. Tak rozumiana samorzadnosc wtasciwie nie ma zadnych ograniczeri. Uczniéw mozna
wtaczaé w podejmowanie decyzji w wielu obszarach. Jednak najszybciej i najtatwiej realizowac takg samorzadnos¢
na poziomie klasy —ze wzgledu na to, ze jest to mata grupa, jej czfonkowie znajg sie, czuja znacznie mniejsze obawy
przed wyrazaniem swoich potrzeb niz na forum szkofy. Dlatego wychowawca moze tu odegrac duza role jako osoba,
ktora wspiera uczniowska decyzyjnosé, okresla jej ramy i inicjuje takie podejmowanie decyzji.

| 4

Decyzyjnosc uczniow 1 uczennic.

Michat Tragarz, Tomasz Gromadka

18 ‘== Codzienne sytuacje szkolne
AN 7 v o
=~ —wskazowki
\\hﬂf
Wspolne zasady.

Kontrakt, czyli spisane wspélnie z uczniami zasady wspdtpracy, to znane wychowawcom narzedzie. To réwniez
podstawa do wiaczania uczniéw w podejmowanie decyzji — zasady tworza rame postepowania. Uczniowie musza
czu¢, ze wychowawca powaznie traktuje kontrakt, odwotuje sie do niego w czasie pracy, pilnuje zasad i sam ich
przestrzega. Przed podjeciem wspélnych decyzji dobrze uzupetnié kontrakt o bardziej szczegdtowe zasady zwia-
zane z komunikowaniem — méwienie komunikatem ,ja” (wraz z wyjasnieniem tego uczniom), odnoszenie sie do
pomystéw/propozycji, a nie do 0séb, szacunek do odmiennego zdania, prawo do niezgadzania sie z wiekszoscia, itp.

Klasowe insygnia.

Takie jak nazwa lub przydomek klasy, herb, motto, piosenka. Stanowig one elementy dodatkowo jednoczace
osoby w klasie, ale tez proces ich wyboru moze by¢ dobrym wprowadzeniem do wspélnego podejmowania

decyzji. Dokonywanie tego wyboru moze mie¢ réwniez charakter integracyjny np. na poczatku roku szkolnego.

Zagospodarowanie czesci sali.

Mozliwe do zrealizowania w przypadku dysponowania przez klase przypisang sala lekcyjna. Poza tradycyjnym
dbaniem o sale w postaci np. podlewania kwiatéw czy ich przynoszenia mozna péjsé dalej i umozliwié uczniom
zagospodarowanie jakiejs czesci tej przestrzeni bardziej po swojemu — szczegdlnie w miodszych klasach. Moze by¢
to miejsce na zdjecia/obrazki wazne dla ucznidw, wspélnie stworzony kolaz, tablice z odbitymi odciskami dtoni,
przestrzen, w ktorej zapisujemy wnioski po lekcjach wychowawczych, itp. Jesli macie taka mozliwosé — réwniez
pomalowanie sali na kolor wybrany przez uczniéw (by¢ moze w ramach wspélnego malowania?).

Codzienne decyzje podejmowane wspalnie.

Wykorzystuj codzienne sytuacje, aby przyzwyczajac uczniéw do wspdlnego podejmowania decyzji. Przedmio-
tem decyzji moga by¢ np. tematy, o ktérych chcemy rozmawiaé na lekcjach wychowawczych, to, jakie dziatania
$wigteczne chcemy podjaé jako klasa, jak bedziemy swietowaé dzier wiosny, na jaki film (z zaproponowane;j puli)
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pojs¢ do kina, co odwiedzi¢ w czasie wycieczki klasowej do Krakowa — kazda podobna sytuacja moze by¢ okazjg do
wspolnego podjecia decyzji. W éwiczeniu ponizej opisujemy przyktadowy schemat, wedtug ktérego powinno ono
przebiegal. Poczatkowo moze to wzbudzaé nieufnosc uczniéw — co skutkowad bedzie albo prébami oémieszenia
sytuadji, albo biernoscia, niechecia. Jesli jednak wychowawca bedzie konsekwentny, a decyzje uczniowskie beda
wprowadzane w zycie, to wigkszos¢ szybko nabierze zaufania do procesu, a zasady kolektywnego podejmowania
decyzji beda przestrzegane i egzekwowane przez samych ucznidw.

Obszarem do codziennego wspétdecydowania moze by¢ réwniez lekcja — takie metody jak wspédlne ustalanie
kryteriéw sukcesu czy celow lekgji, udzielanie informacji zwrotnej przez nauczyciela i uczniéw sobie nawzajem,
pomagaja podnosi¢ poczucie decyzyjnosci mtodych na co dzien.

Dyskusje o rzeczach waznych dla uczniow.

Z badan spotecznych wynika, ze wielu mtodych ludzi nie ma okazji do dyskutowania o sprawach dla siebie waz-
nych, wyrazania swojego zdania — ani w rodzinie, ani w szkole. Bardzo istotne jest umozliwianie tego wtasnie na
godzinach wychowawczych — sam wybér tematdw, o jakich chcemy rozmawiaé, moze byé wazny dla ucznidw,
awychowawcy pozwoli lepiej poznac zakres spraw, ktére naprawde poruszaja mtodziez. Nie nalezy sie ba¢ tema-
tow trudnych czy kontrowersyjnych. Jak prowadzi¢ takie dyskusje pokazuja materiaty programu ,Rozmawiajmy
o uchodzcach — kluby dobrej rozmowy” prowadzonego przez CEO. Poruszajac z mtodzieza aktualne tematy,
pokazujemy, ze ich zdanie jest wazne i traktujemy je powaznie, a ponadto w praktyce uczymy jego wyrazania
bez wchodzenia w otwarty konflikt.

Godziny wychowawcze prowadzone przez uczniow.

Lekcja nie musi by¢ domeng nauczyciela — warto pozwoli¢ uczniom na zagospodarowanie przynajmniej niekto-
rych! Ten punkt mozna potaczyc z poprzednim i poprosi¢ chetnych uczniéw o przygotowanie zajec lub dyskusji
na temat, ktéry sami wybrali jako wazny dla siebie. To dodatkowo wzmocniich poczucie wptywu. W przypadku
miodszych klas moga to by wybrane fragmenty lekcji, prostsze i powtarzalne.

e
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Dzialania specjalne
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hg — Inspiracje

Demokratyczny dzien wiosny. Dziatanie moze dotyczy¢ innego dnia ,wolnego” (np. andrzejki, dziert sportu,
dzien podczas zielonej szkoty lub dtuzszej wycieczki).

W pierwszym kroku ustal, jakimi zasobami — czasowymi i rzeczowymi — dysponujecie jako grupa. Range dziatania
z pewnoscig podniesie mozliwos¢ skorzystania ze srodkéw finansowych np. od rady rodzicéw, mozna tez weze-
$niej z uczniami zaplanowad sposoby zdobycia $rodkéw (np. kiermasz ciast), ktére potem stanowié beda budzet
wydarzenia.

Nastepnie przedstaw uczniom ramy, tematyke dnia i zasady. Jasno musi wybrzmie¢, jakiego rodzaju aktywnosci
moga by¢ proponowane (np. tylko aktywnosci sportowe; czy powinno sig to dziaé w szkole czy poza szkota — a jesli
tak, to gdzie?; czy mozna proponowac aktywnosci, ktére wymagaja pieniedzy). Przedstaw ramy czasowe procesu.
Wyraznie powinno wybrzmie¢, ze wybrane pomysty beda realizowane przez cata klase podczas danego dnia.
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Kolejnym krokiem jest zgtaszanie pomystdw przez uczniéw — moga by¢ one zgtaszane samodzielnie lub przez
grupy kilkuosobowe. Dobrze, zeby kazdy pomyst byt przedstawiony w podobny sposéb (prosta formatka do
uzupefnienia online), zeby mozna je byto fatwo prezentowac i poréwnywaé. Wychowawca lub inna osoba dorosta
powinna weryfikowa¢, czy pomysty spetniaja wymogi formalne ogtoszone na poczatku i czy s3 realne do zreali-
zowania — jesli tak nie jest, nalezy porozmawiac z wnioskodawcami i poprosi¢ o modyfikacje pomystu.

Po uptywie terminu zgtaszania pomystdw jest czas na ich zaprezentowanie — dobrze zadbac o to, zeby opisane
w podobny sposéb pomysty byly dostepne dla wszystkich (np. plakaty wiszace w sali lub tez materiaty opubli-
kowane online). Kazdy z pomystodawcéw powinien mieé réwniez czas, zeby na forum klasy krétko opowiedzieé
o swoim pomysle, odpowiedzie¢ na pytania.

Ostatnim etapem jest glosowanie — powinno odbywac sie w sposéb tajny (nie poprzez podnoszenie rak), kazda

osoba moze gltosowac na tyle pomystdw, ile mozecie zrealizowac.

Po wyborze pomystéw kluczowe jest to, zeby zostaty one zrealizowane — inaczej duzym ryzykiem jest utrata
zaufania uczniéw do podobnych proceséw. Realizacja nie powinna spoczywac przede wszystkim na pomysto-
dawcach —moze to zniechecac ich do brania na siebie podobnej odpowiedzialnosci w przysztosci, jako ze wyboru

dokonata klasa, wszyscy powinni by¢ wiaczeni w realizacje.

Y  Godzina do dyspozycji

o= wychowawcy — cwiczenie

Podejmowanie decyzji w codziennych sprawach

Celem ¢wiczenia jest podjecie przez grupe ucznidéw i uczennic dowolnej, wspélnej decyzji przy wykorzystaniu
prostych technik demokracji bezposredniej. Cwiczenie ma za zadanie daé osobom w nim uczestniczacym
przekonanie o wlasnej sprawczosci i sile kolektywnych procesow decyzyjnych. Warunkiem powodzenia naszego
dziatania jest przede wszystkim wybranie do pracy zagadnienia, ktére pozwoli uczniom i uczennicom podjecie
realnej decyzji, czyli takiej, ktéra ma wplyw na rzeczywistos¢. Demokracja bezposrednia w przeciwieristwie do
demokracji wigkszosciowej nie zaktada przegtosowywania mniejszosci, ale przewiduje gruntowne wystuchanie
réznorodnych opinii, debate z osobami w mniejszosci i dazenie do konsensusu, czyli wspélnej, wypracowane;
poprzez rozmowe zgody na dany wybor.

Czas trwania: 20-30 minut
Materiaty i srodki dydaktyczne: spisane zasady i ramy podejmowania decyzji, zasady dobrej dyskusji

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-8

Przebieg cwiczenia:

1. Napotrzeby ¢wiczenia wybieramy realng decyzje, ktéra uczniowie i uczennice moga wspolnie podjaé. U nas
bedzie to wybér filmu na klasowe wyjscie do kina. Oczywiscie moze by¢ to dowolna decyzja, wynikajaca
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z aktualnych wydarzer majacych miejsce na poziomie klasy. Wazne, zeby nie wymyslaé tematu wspélnego
podejmowania decyzji na site, powinno by¢ to cos, co realnie angazuje uczniéw i bedzie miato na nich wptyw
w niediugim czasie.

2. Pierwszym etapem podejmowania decyzji jest ogtoszenie ram, w jakich ono sie bedzie odbywaé. Ramy
okreslaja osoby koordynujace proces podejmowania decyzji — mdwig one np. o tym, jakie opcje s3 mozliwe
albo tez jakie s3 minimalne warunki, ktdre musza zosta¢ spetnione w przypadku danej propozycji. W przy-
padku filméw ramy moga zawierad liste kilku tytutéw filmdw, ktére sa obecnie grane w kinach i nadaja sie do
obejrzenia w ramach szkolnego wyjscia. Z kolei warunki mogtyby méwic o tym, jaki powinien by¢ film, ktéry

rozwazamy (np. dopuszczony dla miodziezy w tym wieku, dostepny w kinach w naszym miescie).

Waznym elementem ustalenia ram jest ustalenie zasad dobrej dyskusji lub przypomnienie juz istniejacych,
ktére pozwola wszystkim na réwnorzedny udziat (kazda osoba moze zabraé glos/zadaé pytanie, nie prze-
rywamy sobie, nie atakujemy siebie nawzajem — odnosimy argumenty do tematu dyskus;ji itp., ktére jako
grupa uznacie za wazne)

Ustalenie ram podejmowania decyzji jest kluczowe — poniewaz po tym, jak je ogtosimy, jako dorosli czy
osoby koordynujace proces — nie mozemy w nich nic zmieniac, inaczej caty proces i my sami tracimy mocno
na wiarygodnosci. Dlatego lepiej na poczatku zakreélié wezsze ramy (np. lista 3 konkretnych filméw, z ktérej
wybieramy 1) niz szersze, a nastepnie prébowac zmienié decyzje podjeta przez mtodziez.

3. Jesli decyzja dotyczy bardziej ztozonej lub budzacej emocje kwestii dobrze ustali¢ réwniez kryteria, ktérymi
bedziecie sie kierowad, podejmujac ja . Dobrze jest wspdlnie ustalié, co pozwoli wam okreslié, czy dane roz-
wiazanie jest whasciwe. W przypadku filmu moga to by¢é np. takie kryteria jak: film jest grany w kinie w naszym
miescie w godzinach 10-15, tematyka filmu pozwala na przeprowadzenie na jego temat dyskusji na nastepnej
lekeji wychowawczej, film nie trwa dtuzej niz 2 godziny itp. Spisane kryteria beda punktem odniesienia przy
dalszych etapach — dyskusji nad mozliwymi rozwiazaniami i przy gtosowaniu.

4. W przypadku, kiedy mamy dostepnych kilka opcji do wyboru, metoda, po ktéra siega sie najczesciej, jest
glosowanie. Oczywiscie jest ona najszybsza, jednak jesli ograniczamy sie zawsze tylko do niej, nie mamy moz-
liwosci pracy nad umiejetnoscia dyskutowania i dochodzenia do porozumienia. Ponadto w takich sytuacjach
osoby w mniejszosci moga poczuc sie niewystuchane, zignorowane, pominiete — zmniejsza sie ich poczucie
wptywu. Dlatego na samym poczatku éwiczenia dajemy glos wszystkim osobom, ktére chca powiedzie,
czemu maja ochote p6jsé na ten, a nie inny film. Dzigki temu jeszcze przed pierwszym gtosowaniem dajemy

mozliwosé swobodnego przep’rywu opinii o filmachi wyrobienia sobie zdania przez osoby niezdecydowane.

W nieco innej wersji mozemy réwniez poprosi¢ osoby zgtaszajace dany pomyst o jego zaprezentowanie,
przedstawienie korzysci oraz umozliwienie pozostatym osobom zadania pytan.

5. Po wstepnej dyskusji, w ktorej kazdy mogt zabrac glos, wyrazi¢ swoje zdanie lub zada¢ pytania, przepro-
wadzamy pierwsze gltosowanie na zgloszone i wypisane na tablicy filmy. Kazda osoba moze zagtosowac na
dowolng liczbe filméw.

6. Po podliczeniu gltoséw osoba prowadzaca dopytuje, czy jest wsréd ucznidw osoba, ktéra zupetnie nie chee
is¢ na film, ktéry ma najwiecej gtoséw? Zachecamy uczniéw i uczennice do wypowiedzi. Pytanie mozemy
powtdrzyé, aby dad przestrzen na niezgadzanie sig z opinig wigkszosci. Jesli nikt sig nie wypowie, decyzja
zostaje podjeta, wypracowana demokratycznie po debacie i przestrzeni na sprzeciw.

7. Wystuchujemy zdania kazdej osoby, ktéra zgtosi sie ze sprzeciwem wobec gtosu wigkszosci. Pytamy tez klase,
co sadzi o podanych przez nig watpliwosciach i czy ktos sie z nimi zgadza. Jesli styszymy glosy poparcia, po-
wtarzamy glosowanie. Niezaleznie od tego, czy pojawia sie glosy poparcia czy nie, staramy sie zachecic osobe
lub osoby, ktore nie zgadzaja sie z glosami wiekszosci, do opowiedzenia o filmie, na ktory chciatyby pojsc.
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8. Glosowanie powtarzamy maksymalnie trzy razy, aby da¢ mozliwos¢ uczniom i uczennicom na zmiane zdania
po wystuchaniu réznorodnych opinii. Zachecamy ich do brania pod uwage argumentéw innych oséb w klasie.
Po trzecim gtosowaniu lub wczesniej, podsumowujemy debate, podkreslajac wartosé rozmowy i zwracamy
uwage na czas: w wyznaczonym na ¢wiczenie czasie, zrobilismy jako grupa to, co w naszej mocy, zeby wystucha¢
wszystkich gtoséw; decydujemy sie w koricu na film, ktéry w ostatnim glosowaniu miat najwigksze poparcie.

Na ponizszym obrazku zobaczysz jakie kolejne etapy powinno sie przejs¢ przy grupowym podejmowaniu decyzji:

Jesli NIE
— decyzja zostaje
podjeta

T
® e ® 4] 9

otwarta dyskusja

—wypowiedzi s3 osoby, ktére

ustalenie ram i zasad —9 ustalenie kryteriéw —9 wszystkich.che;tnych —9 glosowanie —9 zd:cydov?’/,anie nie

o rQZWaZanyCl'l
opcjach

sprawdzenie, czy

zgadzajg sie z decyzja

5

Jedli TAK
—Wracamy
do punktu 3

— dajemy szanse
sig wszystkich

wypowiedzieé
i powtarzamy
glosowanie

RYSUNEK 1. Schemat grupowego podejmowania decyzji

Informacja zwrotna: Podkresl, ze w tym ¢wiczeniu najwazniejsze byto stuchanie innych oséb, poniewaz to bardzo
wazne, zeby kazda osoba mogta sie wypowiedzie(, a jej glos zostat zauwazony przez klase. Zachecaj uczniow
i uczennice do uzywania komunikatu ,ja” i rozpoczynania wypowiedzi od sformufowan typu: moim zdaniem,

w mojej opinii, itd. Sam/a tez uzywaj komunikatu ,ja”.

Zwro6é na to uwage: Staraj sie by otwarta/y na réznorodnosé opinii w grupie. Nie traktuj oséb, ktére nie zgadzaja
sie z wiekszoscia, jako z zatozenia ,zartownisiow” i ,przeszkadzaczy”. Postaraj sie wystucha¢ kazdego glosu, ale tez
oczywiscie wez pod uwage, ze niektére osoby moga stroic sobie zarty. Wazne, zeby podczas gtosowan uczniowie
i uczennice mogli decydowac sie na wszystkie opcje, nie tylko na jedna. Dzigki temu wzmacniasz pluralizm.
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Samorzad uczniowski to spotecznosc wszystkich ucznidw i uczennic szkoty. Wynika z tego, ze wszyscy uczniowie
w klasie réwniez s3 cztonkami i czfonkiniami samorzadu uczniowskiego. Jednak bardzo czesto zaangazowanie wycho-
wawcow klas w rozwdj samorzadnosci ogranicza sie tylko do zorganizowania wyborow przedstawicieli samorzadu
klasowego, ewentualnie kandydatéw do wtadz ogélnoszkolnego samorzadu uczniowskiego. Bez mocniejszego
wsparcia ze strony wychowawcdw samorzadnosc uczniowska w szkotach pozostanie ograniczona do waskiego grona
0s6b i dziatari, zamiast obejmowac realnie cafa spotecznosc uczniowska i catoksztatt zZycia szkolnego. Obszarem
bezposredniego wptywu wychowawcy jest dziatanie samorzadu na poziomie klasy, ale réwniez moze on wzmacniaé

to dziatanie na poziomie ogdlnoszkolnym.

Wiaczanie w zycie szkoly.

Michat Tragarz

1]

Codzienne sytuacje szkolne

=1~ —wskazowki

Lekcja o samorzadnosci uczniowskiej.

Rzadko w szkotach prowadzi sie osobne zajecia o samorzadnosci uczniowskiej — samorzad po prostu jest. Czgsto
uczniowie nie wiedza jednak, po co jest samorzad i jakie oni osobiscie moga mieé zistnienia tej instytucji korzysci
lub maja utrwalone btedne myslenie, wytworzone na bazie wczesniejszych ztych doswiadczen. Najlepszy moment
na przeprowadzenie takiej lekcji to okres przed wyborami/na poczatku roku szkolnego. Moga ja poprowadzié
sami uczniowie — przedstawiciele samorzadu uczniowskiego (to réwniez doskonata okazja, zeby lepiej sie poznali
zklasa) — jak i nauczyciel. Zachecamy do oparcia jej na pytaniu: po co mi samorzad uczniowski? Wiecej materiatéw
inspirujacych do przeprowadzenia lekcji znajdziecie na: samorzaduczniowski.pl

Zachecanie do kandydowania i glosowania.

Z przeprowadzeniem pierwszego punktu moze by¢ pofaczone réwniez aktywne zachecanie ucznidéw do tego,
zeby zgtaszali swoje kandydatury, a pézniej — gtosowali w wyborach. Zacheta do kandydowania nie moze jednak
przerodzi¢ sie w delegowanie kandydatow. Jesli zaden z ucznidw realnie nie jest zainteresowany petnieniem
funkcji na poziomie szkolnym, nie nalezy tego forsowac. Oczywiscie dobrze, zeby kazda klasa miata swojego
przedstawiciela/przedstawicielke w organach ogédlnoszkolnego samorzadu, ale powinna by¢ to osoba, ktéra
bedzie wewnetrznie zmotywowana do petnienia takiej funkgji.

Nieograniczanie prawa biernego (do kandydowania)

Czesto zdarza sig, ze szkoty wprowadzajg niedemokratyczne ograniczenia prawa do kandydowania do wtadz
ogdlnoszkolnego samorzadu np. wymég posiadania przez kandydata/ke okreslonej éredniej ocen, oceny z za-
chowania lub nawet ,,pozytywnej opinii wychowawcy”. Zatozenie, ze tylko tzw. ,dobrzy uczniowie” moga petnic
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funkcje reprezentantow, ogranicza te mozliwos¢ wielu osobom, ktére moze niekoniecznie maja dobre oceny lub
tez s3 w dobrych relacjach z nauczycielami, ale chcg dziatac na rzecz swoich kolezanek i kolegow. Wychowawca
powinien w rozmowie zachecac kandydatéw do rozwazenia swoich pomystéw na to, co chcieliby zmienié/zrobic
w szkole, ale w zaden sposéb nie powinien ich zniechecaé lub uniemozliwiac im startowania w wyborach.

Ulatwianie udziatu w glosowaniu, ale tez zwracanie uwagi na procedury
(tajnosé, dobrowolnos¢ udziatu)

Dzien wyborc')w wiadz samorza‘du uczniowskiego powinien byc’ waznym dniem w szkole. To, czy taki bgdzie,
zalezy w duzym stopniu od podejscia wychowawcéw. Czesto w imie ,porzadku” w szkotach nagina sie demokra-
tyczne procedury, naruszajac tajnos¢ i dobrowolnosé udziatu w wyborach. Przyktadem takiego naruszenia jest
np. glosowanie catymi klasami— w takiej sytuacji wszyscy uczniowie niejako s zmuszeni do oddania gtosu, a jesli
tego nie zrobia, bedzie to zauwazalne. Dlatego uczniowie powinni mie¢ mozliwo$é gtosowania przez caty dzien
— na przerwach, podczas ,,okienek”, a takze przed lekcjami i po nich. Uczniowie z komisji wyborczej powinni by¢

zwolnieni na ten dzier z zajeé, zeby méc odpowiednio przygotowac i prowadzié proces gtosowania.

Ulatwianie udziatu w inicjatywach spolecznych np. poprzez zwalnianie z lekeji,
ale tez informowanie i zachecanie

Czesta przeszkoda utrudniajaca dziatanie ogélnoszkolnych organéw samorzadu uczniowskiego oraz innych ini-
cjatyw spotecznych jest brak mozliwosci udziatu w zebraniach czy spotkaniach w trakcie lekgji, a po lekcjach jest
to trudne z powodu np. godzin odjazdéw autobuséw. Wychowawcy powinni wspieraé uczniéw zaangazowanych
w samorzadnos¢ i inicjatywy spoteczne, umozliwiajac im zwalnianie sie z lekcji na zebrania lub inne wazne aktyw-
nosci (oczywiscie w porozumieniu z nauczycielem-opiekunem samorzadu uczniowskiego albo odpowiedzialnym

za dang inicjatywe).

Docenianie udziatu w inicjatywach spotecznych i samorzadowych poprzez ocene
zachowania, oceny przedmiotowe

Aktywnos¢ w samorzadzie uczniowskim i inicjatywach spotecznych powinna mieé przetozenie na ocene zacho-
wania, oceny przedmiotowe (np. wiedza o spoteczeristwie), punkty na koniec szkoty podstawowe; (tzw. punkty

za wolontariat) — wychowawco, pamietaj, zeby doceniaé aktywnych spotecznie uczniéw!

Zapraszanie przedstawicieli whadz samorzadu uczniowskiego na spotkania w klasie,
przekazywanie informacji, ulatwianie im poprowadzenia zajec¢ w klasie

Zeby ogdlnoszkolny samorzad uczniowski mégt dziatad sprawnie, konieczne jest przekazywanie informacji i dobry
kontakt z cata spotecznoscia szkolng. Bezposrednie spotkania w klasach sa dla przedstawicieli samorzadu uczniow-
skiego doskonata okazja, zeby przekazaé najwazniejsze informacje, ale tez by da¢ sie poznaé swoim kolegom
i kolezankom. By¢ moze na poczatku roku/przed wyborami moga oni takze poprowadzi¢ zajecia o samorzadnosci

uczniowskiej na godzinie wychowawczej?
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Aktywnosc ta ma na celu pomoc uczniom w mysleniu o szkole jako o miejscu, na ktére majg wptyw. Ponadto

w ¢wiczeniu mozliwe jest zidentyfikowanie waznych dla ucznidéw spraw i wspdlne wypracowanie rozwiazan i ich

wdrozenie. Mozna je przeprowadzié w dowo|nej grupie wiekowej.

Przeprowadzenie tej aktywnosci w kilku klasach i przyjrzenie sie wnioskom moze by¢ dobrg bazg do planowania

dziatan samorzqdu uczniowskiego, jak réwniez zidentyﬁkowania spraw wainych dla ucznidéw oraz do znalezienia

osob, ktore sg chetne, aby zaangazowac sie w dziatania na rzecz zmiany w szkole.

Dobrze, jesli aktywnosc wynika z realnej potrzeby szkoty — np. przeprowadzenie remontu, zakup sprzetu itp.

Wtedy moze ona stuzy¢é wypracowaniu przez ucznidw pomystow na to, jak dane dziatania maja wygladac.
Czas trwania: 60-9o minut

Materiaty: kolorowe karteczki samoprzylepne w dwéch kolorach (wersja skrécona);

schematyczny p|an SZI(O+y wyrysowany na tab|icy |U|D ﬂipczarcie, ewentua|nie wydrukowane p|any SZk0+y na

kartkach A3 (jeden na 2-3 osoby), kolorowe naklejki: kropki zielone i czerwone, ewentualnie réwniez w innych

kolorach lub kolorowe markery (wersja rozbudowana).

Przebieg:

1. W przygotowanie i wspdtprowadzenie aktywnosci zaangazuj przedstawicieli samorzadu klasowego — jako

osoby, ktore wnioski z dyskusji klasowej beda miaty za zadanie przedstawi¢ na forum ogélnoszkolnym.

2. Powiedz uczniom, ze chciatabys/chciatbys porozmawiaé z nimi o tym, co lubia, a czego nie lubig w szkole jako

miejscu, w ktdrym spedzaja znaczng czes¢ swojego dnia. Powiedz, ze wnioski z tego, co wypracujecie, beda

omawiane na forum catej szkoty/przedstawione dyrekcji i radzie pedagogicznej/zebrane z poziomu kilku klas.

Oczywiscie im bardziej konkretny pomyst na to, jak bedziecie dalej z tymi wnioskami pracowad, tym tatwiej

bedzie zaangazowad uczniéw w aktywnosc. Jesli takiej perspektywy nie ma, celem aktywnosci moze by¢ wasza

wspdlna rozmowa na forum klasy, co mozecie zrobi¢, zeby czué sie w szkole dobrze.

3. W pierwszej kolejnoéci zapro$ ucznidéw do rozméw w parach (losowanych, wymieszanych) wokét dwéch

pytan, po okofo 4-5 minut na kazde pytanie:
co sprawia, ze dobrze (bezpiecznie, wygodnie) sie czuje w szkole;
co przeszkadza mi dobrze sig czu¢ w szkole.

Niech uczniowie rozmawiajac méwia rowniez o miejscach, z ktérymi wiaza sie dane odczucia.

Odpowiedzi w formie skrétowej niech zapisujg na karteczkach samoprzylepnych w dwéch kolorach (jeden kolor

do jednego typu odpowiedzi).
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4. W wersji skroconej zbierasz odpowiedzi od ucznidéw — niech osoby przykleja karteczki na tablice. Pogrupu;
odpowiedzi w podobne kategorie, zeby zobaczy¢, jakie rzeczy sie powtarzaja. Dopytuj, jesli jakies odpowiedszi
s3 lakoniczne lub niezrozumiate.

5. W wersji rozszerzonej mozesz dodatkowo poprosi¢ uczniéw o zaznaczenie kropkami w dwéch kolorach na
planie szkoty miejsc, w ktérych czuja sie dobrze oraz tych, ktére ich zdaniem nalezatoby zmienié, poniewaz
zle sie w nich czuja. Dysponujac duza tablicg, mozna pokusic sie rowniez o potaczenie miejsc na planie

z karteczkami, zeby widoczne byty réwniez przyczyny, dlaczego uczniowie tak sie czuja w danych miejscach.

6. Przeprowadz krétka dyskusje o miejscach lub czynnikach, ktére najczesciej sie powtarzaja, dopytuj o uza-
sadnienie, zachecaj do wypowiadania sie wszystkich — réwniez osoby, ktére sie nie zgadzajg z wiekszoscia
w danym temacie.

7. W dalszej dyskusji skupiaj sie na tych rzeczach, ktére s wspdlne dla duzej czesci uczniéw, budza najwieksze
emocje. Mozesz spytac sie klasy, nad czym chcieliby pracowaé, co uznaja za najwazniejsze — ale tez na co
my mozemy mie¢ wptyw, poniewaz dalsze kroki beda nastawione na szukanie rozwiazan. Czasem bedzie to
oczywiste po krotkiej dyskusji. Pamietaj, zeby nie skupiad sie tylko na miejscach i rzeczach, ktére sa zabarwione

negatywnie — dobrze wzig¢ na warsztat réwniez te pozytywne.

8. Podziel uczniéw na grupy, z ktérych kazda zajmie sie jedna wybrana kwestia/miejscem. Grupy beda pracowaty
w 3 turach, podczas kazdej z nich maja za zadanie myslec nad tym, jak dane miejsce mogtoby sie zmieni¢,
zeby uczniowie czuli sie lepiej, lub —jesli pracuja nad miejscem dobrze ocenianym — co mozemy zrobi¢, zeby
to utrwali¢ lub tez rozpowszechni¢ na poziomie catej szkoty.

UWAGA: praca grup moze dotyczy¢ nie tylko miejsca, ale réwniez mniej materialnych kwestii, ktére sa dla

nich wazne (np. zachowanie uczniéw).

9. |turapracy—fazaidealna (ok. 7-10 min.) — tutaj uczniowie moga pusci¢ wodze fantazjii wymyslaé réznego
rodzaju pomysty na poprawq/zmianq danego miejsca bez ograniczen, skupiajac sie jednak na tym, co jest
kluczowe. Osoba prowadzaca powinna zwracac uwageg, ze nie chodzi o wymyslanie najbardziej szalonych
pomystow, lecz takich rzeczy, ktére realnie odpowiadajg na omawiane w poprzedniej czesci problemy.

10. |l tura pracy —faza ograniczen (ok. 7-10 min)) — na tym etapie grupy pracuja nad tym, co utrudnia wprowadze-
nie pomystéw z pierwszej fazy w zycie, co jest konieczne, zeby dana rzecz zostata wprowadzona w zycie. Nie
chodzi tez o to, zeby wszystkie pomysty storpedowac poprzez ,nie da sie”, ale zeby odrzucic to, co zupetnie
nierealne oraz zidentyfikowaé bariery w przypadku tych rzeczy, ktérymi mozna sie jakos zajac.

n. |l tura pracy — faza realnoéci (ok. 7-10 min.). Teraz przychodzi czas na okreélenie tego, co jest mozliwe do
zrobienia i czym chcemy sie zaja¢ (lub tez przekazac do dalszej pracy na forum ogdlnoszkolnym). Zwracaj
grupom uwage, ze warto skupiac sie réwniez na matych rzeczach, moze nie wprowadzajacych rewolucyjnej

zmiany, ale tatwych do przeprowadzenia.

12. Na koniec grupy dziela sie swoimi pomystami, jest czas na dodanie swoich uwag do pomystéw pozostatych
grup. Na tym etapie zastanawiamy sie réwniez, co dalej z tymi pomystami — kto bedzie odpowiedzialny za
dalsza prace nad nimi lub przekazanie wnioskéw na poziom ogélnoszkolny. Dobrze, jesli minimum 1 rzecz
bedzie mozliwa do wdrozenia lub zrobienia na poziomie klasy, przez osoby, ktére czuja, ze majg ochote dana
rzecza sie zajacl.

13.  Wazne jest rowniez informowanie po jakims czasie, co udato sie zrobi¢, czego nie i dlaczego, zeby uczniowie
nie pozostali z poczuciem, ze ich pomysty w zaden sposdb nie zostaty wykorzystane.
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Godzina do dyspozycji

e wychowawcy — ¢wiczenie

Dyskusja o tym, po co nam samorzad uczniowski

Samorzad uczniowski zazwyczaj po prostu jest, zaréwno uczniowie, jak i nauczyciele traktuja go jako cos oczywistego.
Przez to czgsto réwniez dziatania samorzadéw sa niezmienne, rutynowe, niepoparte podstawowa refleksja: po co
my to w ogole robimy? Jesli uczniowie nie widza realnego przetozenia dziatari samorzadu na swoje zycie, zaczynaja
postrzegac go jako instytucje pozorna, sterowang przez dorostych. Dlatego pytanie: ,,Po co mi samorzad uczniow-
ski?” jest podstawowym, jakie nalezy zadawac uczniom, rozmawiajac o samorzadnosci. Dobrym momentem na
wzbudzenie takiej refleksji jest np. okres przed wyborami do wtadz samorzadu uczniowskiego w szkole. Na taka

dyskusje dobrze réwniez zaprosi¢ (byé moze jako wspdtprowadzacych) reprezentantédw samorzadu uczniowskiego.
Czas trwania: 20 minut

Materiaty: tablica, markery, ewentualnie kartki samoprzylepne;

Przebieg aktywnosci:

1. Zapisz na srodku tablicy pytanie: Po co mi samorzad uczniowski?

2. Popros ucznidw, zeby najpierw indywidualnie, a potem w parach zastanowili sie nad tym pytaniem. Zwré¢
uwage, ze nie pytasz o to, co robi obecnie samorzad uczniowski w szkole, ale o to, jakie osobiste potrzeby
danej osoby samorzad uczniowski moze realizowaé, w jaki sposéb moze sprawiag, ze ja osobiscie lepiej sie
w szkole czuje, odnajduje itp. Skupiamy sie na osobistej perspektywie.

3. Pos5-6 minutach rozmowy zbierz odpowiedzi (ustne lub zapisane na karteczkach). Zapisuj je wokét gtéwnego
pytania na tablicy, podobne kwestie grupuj obok siebie.

4. Krétko podsumuj obszary, jakie sie pojawity. Dopytuj o to, czy obecnie dane rzeczy sa realizowane przez
samorzad, a jesli nie, to co bytoby potrzebne, zeby tak sie dziato.

5. Zwrdd uwage, czy pojawily sie nastepujace kwestie:
+ dawanie uczniom wptywu na to, jak wyglada i dziata szkota;
ochrona praw ucznia w relacjach uczen-nauczyciel;
dbanie o dobre relacje uczniowie-uczniowie;

+ zdobywanie wiedzy i umiejetnosci, ktdre nie sa do zdobycia podczas lekcji, a jedynie w praktyce (komuni-
kacja, planowanie, dochodzenie do konsensusu, realizowanie projektéw) i jednoczesnie sa to kompetencje
wazne na obecnym rynku pracy.

Podkresl, ze samorzad uczniowski ma sens jedynie wtedy, kiedy zajmuje sie kwestiami waznymi dla uczniéw i ze
kazda osoba w klasie jest cztonkiem samorzadu uczniowskiego, dlatego ma prawo do wptywania na zycie szkoty.
Jesli podczas dyskusji pojawity si¢ konkretne pomysty na to, czym mégtby sie zajaé samorzad uczniowski w szkole,
popros przedstawicieli samorzadu klasowego o to, zeby przekazali te pomysty na najblizszym zebraniu.
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Samorzad klasowy to spotecznosé wszystkich ucznidw klasy. Samorzadnos¢ uczniowska na poziomie klasy to przede
wszystkim wiaczanie uczniéw w podejmowanie decyzji dotyczacych zycia i funkcjonowania klasy — piszemy o tym
szerzej w czesci . Jako wychowawca mam duzy wptyw na to, czy samorzad w mojej klasie bedzie realng spotecznoscia,
czy tez ograniczymy jego dziatanie do kilku funkcji nie majacych wiekszego znaczenia ani wpfywu na zycie uczniéw.
Samorzad klasowy jest najblizszy kazdemu uczniowi i uczennicy, dlatego od tego, jak bedzie on funkcjonowat na
poziomie klasy, zalezy podejscie uczniéw do samorzadu ogdlnoszkolnego.

Samorzad klasowy
i jego rola wychowawcza.

Michat Tragarz

1A Codzienne sytuacje szkolne
}\}\. A P °
=1~ —wskazowki

Komunikowanie samorzadu klasowego jako spolecznosci.

Stowa maja znaczenie — dopoki bedziemy méwili o samorzadzie, majac na mysli jedynie kilkoro reprezentantéw,
dopéty réwniez uczniom cigzko bedzie zmieni¢ takie myslenie. Dlatego przy kazdej okazji nalezy o tym uczniom
przypominac — osoby wybrane w wyborach to reprezentanci i reprezentantki lub przedstawiciele i przedstawi-

cielki SK; a nie sam samorzad.

Tajnos¢ glosowania w wyborach przedstawicieli/reprezentantow SK.

Jesdlijuz robimy wybory przedstawicieli samorzadu klasowego (a ponizej pokazujemy, ze nie jest to wcale konieczne),
to rébmy to porzadnie i z zachowaniem demokratycznych procedur. Najczestszym btedem popetnianym przy
wyborach klasowych jest niezachowanie tajnosci gtosowania (gltosowanie przez podniesienie rak). Réwniez na
poziomie klasy w przypadku wyboréw gtosy powinny by¢ anonimowe (oddane na kartach do gtosowania —moze
to by¢é zwykta kartka z lista nazwisk kandydatéw).

Wiaczanie przedstawicieli samorzadu klasowego w podejmowanie klasowych decyz;ji.

Najwazniejsza rola przedstawicieli samorzadu klasowego moze by¢ prowadzenie klasowych proceséw podej-
mowania decyzji. Pierwsze tego typu dziatania powinny sie wydarza¢ z inicjatywy nauczyciela, jednak zawsze
przedstawiciele samorzadu klasowego musza byé wiaczeni (np. konsultacja tematéw, w jakich chcemy podej-
mowac decyzje, sposobu podejmowania decyzji). Z czasem beda oni potrafili samodzielnie proponowaé tematy
i prowadzi¢ procesy podejmowania decyz;ji.
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Nieograniczanie dziatania samorzadu klasowego do podlewania kwiatow.

Brak pomystéw na to, co moze robi¢ samorzad klasowy koriczy sie na tym, ze jego reprezentanci petnia zaszczyt-
ne role oséb podlewajacych kwiaty, przynoszacych krede lub w najlepszym wypadku zbierajacych pienigdze na
klasowe wyjscie do teatru. Ciezko w takiej sytuacji zbudowaé poczucie wptywu ucznidw i wizerunek samorzadu
klasowego jako instytucji majacej reprezentowaé uczniéw. Zeby tak byto, osoby te musza mieé jakie$ ,powaz-
niejsze” kompetencje (patrz punkt wyzej).

Wiaczanie przedstawicieli samorzadu klasowego w przygotowanie i prowadzenie godzin
wychowawczych i innych elementow wspélnych.

Reprezentanci samorzadu klasowego moga miec rowniez swoja role w prowadzeniu czesci zaje¢ wychowaw-
czych — np. dyskusji na wazne dla ucznidéw tematy. Moga to robié samodzielnie lub — na poczatku lub gdy czuja
sie niepewnie — wspdlnie z nauczycielem.
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Rotacyjne funkcje w samorzadzie klasowym

Tradycyjna metoda wytonienia reprezentantéw samorzadu klasowego s klasowe wybory. Najczesciej przepro-
wadzane sg one raz do roku — na samym poczatku roku szkolnego. Jak pisalismy wczesniej, czesto s3 one prowa-
dzone niezgodnie z demokratycznymi zasadami — brakuje tajnosci gtosowania (odbywa sig przez podnoszenie
rak), czesto réwniez te same osoby z roku na rok petnia te same funkcje. Wybory przeprowadzane sa czesto na
szybko, bez mozliwosci rozmowy o tym, czym samorzad klasowy moze sie zajmowac, jakie sg role i zadania re-
prezentantéw — same wybory nie s3 wiec postrzegane przez uczniéw jako cos waznego. Wielu wychowawcéw
boryka sie z brakiem oséb chetnych, by stanac¢ do wyboréw — ze wzgledu na to, ze uczniowie nie widza dla siebie
zadnych korzysci i dostrzegaja raczej fasadowosc i pozornosc tej funkgji.

Dodatkowym minusem tak prowadzonych wybordw (zaréwno na poziomie klasy, jak i szkoty) jest fakt, ze jedynie
kilka 0sdb — najbardziej aktywnych, wygadanych lub po prostu chetnych do dziatania — ma okazje petnic funkcje
samorzadowe. Juz na poziomie klasy lub szkoty pojawia sie swoista ,elita” samorzadu — podczas gdy pozostali
uczniowie, mniej pewni siebie, mniej chetni, niewyrdzniajacy sie aktywnoscia, pozostaja w rolach biernych odbior-
coéw. Utrwala sie w ten sposdb mechanizm, ktéry znamy z ,dorostej” polityki — waska grupa oséb sprawujacych
wiadze i wiekszos¢ osob rzadzonych, pielegnujacych w sobie przekonanie, ze sami nic nie moga i oczekujacych
od ,wtadzy” dziatania. O ile na poziomie panstwa ciezko realnie zapewnic¢ wszystkim obywatelom wptyw szerszy
niz glosowanie w wyborach, to na poziomie szkoty —a szczegdlnie klasy — jest to jak najbardziej mozliwe. Szkoty
i nauczyciele, ktdrzy chca wprowadzac realng demokracje w szkotach powinni myslec przede wszystkim o tym, jak
zwiekszal grupe ucznidw, ktérzy te szkolng “wladze” maja, a najlepiej — tworzy¢ sytuacje, w ktdrych gtos kazdego
ucznia jest tak samo wazny. Samorzad klasowy, jako najmniejsza, a jednoczesnie dobrze zintegrowana grupa, jest

idealna instytucja do tego typu demokratycznych eksperymentéw.
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Jednym ze sposobéw na odmiang skostniatej struktury samorzadu klasowego jest odejscie od wybieralnych funkgji.

Przy tak matej grupie os6b naprawde nie ma koniecznosci organizowania wyboréw! Jest kilka innych sposobéw

na to, zeby odejs¢ od wybordw i whaczyc jak najwiecej ucznidw w dziatanie na rzecz klasy i szkoty.

1.

Pierwszym krokiem powinno by¢ spisanie obszaru odpowiedzialnosci samorzadu klasowego. To krok po
stronie wychowawcy — bo tez od niej lub od niego zalezy, ile wptywu na to, co dzieje sie w klasie, zechce
oddac uczniom. Wazne, zeby pokaza¢ uczniom, jakie beda kompetencje samorzadu klasowego i reprezen-
tantow. Na poczatku nie musi to by¢ diuga lista, wazne zeby znalazly si¢ na niej rzeczy istotne dla ucznidéw
(np. wspétdecydowanie o wyjsciach klasowych, wybér tematéw/wspdtprowadzenie dyskusji na godzinach
wychowawczych, decyzja o urzadzeniu sali, itp.). Dobrze dopytaé samych ucznidw, czy widza takie rzeczy,
ktorymi beda chcieli sie zajmowacd i wspélnie stworzy¢ taka liste. Podstawowym zatozeniem powinno by¢
to, zeby samorzad klasowy miat na celu wzmocnienie gtosu uczniéw i umozliwiat im wspétdecydowanie
o wspdlnym klasowym zyciu, a nie stuzyt wykonywaniu drobnych zadan zleconych przez nauczyciela.

UWAGA: przed stworzeniem listy kompetencji samorzadu klasowego zapoznaj sie z Regulaminem samorzadu
uczniowskiego w waszej szkole. By¢ moze znajduja si¢ w nim zapisy odnoszace sig do SK, ktére nalezy uwzglednié.
Zazwyczaj regulaminy traktuja kompetencje samorzadu klasowego bardzo ogélnie, ale dobrze to sprawdzic.

Po wspdlnym stworzeniu lub zaprezentowaniu listy kompetencji samorzadu klasowego pora na decyzje: ile 0séb

bedzie jednoczesnie reprezentantami samorzadu klasowego (optymalnie minimum 2, maksymalnie 4 jednoczesnie)

i jak dtugi bedzie czas ich kadencji (proponujemy ok. 3 miesigce — dzieki temu mozliwe bedzie przeprowadzenie

3 kadencji w jednym roku szkolnym).

UWAGA: réwniez dobrze jest sprawdzi¢ w regulaminie dziatania samorzadu uczniowskiego w waszej szkole,
czy jego zapisy nie reguluja réwniez tej kwestii. Jesli tak jest, moze by¢ to dobry moment na zaproponowanie
w nim zmian. Pamietaj jednak, ze to, jak dziata samorzad klasowy, nie moze by¢ sprzeczne z regulaminem.

Ostatnim krokiem jest wybor zasady, na podstawie ktdrej bedzie rotowat sktad reprezentacji samorzadu
klasowego — optymalne jest losowanie z zatozeniem, ze osoby ktére petnity juz te funkcje odpadaja z puli
losowania. W ten sposéb w klasie liczacej np. 21 0s6b przez 3 lata kazda osoba moze raz petnié funkcje re-

prezentantki lub reprezentantal!

Trudnoscia tego rozwiazania jest to, ze czesc osob bedzie potrzebowata wsparcia w petnieniu swojej roli,
jednak korzysci z pewnoscia to wynagrodza! Dzieki rotacji funkcji reprezentantow wszyscy uczniowie beda
mieli okazje j3 petni¢, dzieki czemu wieksze bedzie ich poczucie wspdétodpowiedzialnosci, za to, co dzieje sie
w klasie. tatwiej bedzie im réwniez wczud sie w role reprezentantéw i dzieki temu wspierad si¢ nawzajem.

Godzina do dyspozycji

e

wychowawcy — ¢wiczenie

Dobry reprezentant lub reprezentantka samorzadu uczniowskiego

¢wiczenie mozna przeprowadzi¢ np. przed wyborami reprezentacji samorzadu klasowego lub w przypadku braku

takich wyboréw — na poczatku roku szkolnego. Jego celem jest pobudzenie wsréd uczniéw refleksji o tym, jakie

cechy powinna miec i co robi¢ osoba chcaca reprezentowaé innych — czy to na poziomie klasy, czy tez szkoty.
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To tez okazja do tego, zeby porozmawiac z uczniami o tym, jakie moga by¢ potencjalne korzysci z dobrze dzia-

tajacego samorzadu.
Czas trwania: 20-30 minut

Materiaty: narysowana na tablicy lub duzym arkuszu papieru sylwetka kandydatki/kandydata (w wersji zdalnej
mozesz przygotowac zarys sylwetki i zaprosi¢ uczniéw do wspdlnej pracy np. za pomoca aplikacji jamboard),
karteczki samoprzylepne, markery/mazaki.

Przebieg aktywnosci:

1. Powiedz uczniom, ze ze wzgledu na zblizajace sie wybory reprezentantéw samorzadu uczniowskiego, zasta-
nowicie sie wspdlnie, jaka powinna by¢ taka osoba. Pokaz narysowang na arkuszu papieru lub w jamboardzie
sylwetke — powiedz, ze przedstawia ona kandydata lub kandydatke idealna. Oczywiscie w swiecie realnym
nikt nie jest idealny, ale wyobrazenie sobie takiej postaci pozwoli dostrzec wazne dla was cechy.

2. Nasamym poczatku dobrze jest réwniez przypomniec uczniom, za co odpowiadaj reprezentanci na poziomie
klasy lub szkoty, jaki jest ich zakres odpowiedzialnosci i jakimi zadaniami maja sie zajmowac.

3. Napisz lub przyklej kartki z wypisanymi pytaniami:
Co wie/potrafi? — przy glowie
Co robi? — przy rekach
+ Cojestdlaniej/niego wazne? — przy sercu
Co goja motywuje do dziatania, napedza? — przy nogach

4. Popros uczniéw, zeby porozmawiali w parach, odpowiadajac na zamieszczone pytania i zapisywali swoje
odpowiedzi na karteczkach samoprzylepnych. Daj 5-10 minut na te rozmowe, a po jej zakoficzeniu popros
o umieszczenie karteczek w odpowiednim miejscu na arkuszu. Posegreguj odpowiedzi umieszczajac podobne
obokssiebie.

5. Podsumuj odpowiedzi, jakie znalazly sie na tablicy. Dopytuj ucznidw, co mieli na mysli oraz czy wszyscy sie
zgadzaja z propozycjami pozostatych. Powiedz, ze rézne osoby moga miec rézne oczekiwania wobec swoich
reprezentantéw i na pewno nie da sie uzgodnic jednej wspélnej dla wszystkich wersji. Spytaj uczniow, ktére
rzeczy ich zdaniem sa kluczowe — bez ktdrych trudno jest petni¢ dobrze role reprezentantki/a spotecznosci
uczniowskiej — i zaznacz je na tablicy.

6. Dodatkowe pytania, ktére mozesz zadacé w dyskusji:

© w jaki sposéb mozna sie dowiedzie¢, czy dana osoba jest odpowiednia do takiej roli? jak mozemy to

zweryfikowaé na poziomie szkoty?
czy bycia dobrym reprezentantem uczniéw mozna sie nauczy¢? co jest do tego potrzebne?

*  czego potrzebuja reprezentanci od ucznidw, zeby moc skutecznie dziatac? jaka jest rola pozostatych

uczniéw w sprawnym dziataniu samorzadu uczniowskiego?

+ jakie korzysci odnosza osoby zaangazowane w dziatania samorzadu (elementy, ktére zostaty umieszczone
na nogach —jako motywacja) — jaka wiedze, umiejetnosci, inne korzyéci niematerialne zdobywaja? czy warto
sie angazowac w dziatania samorzadu uczniowskiego i dlaczego?
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Wolontariat jest kolejnym obszarem, ktéry mocno wspiera partycypacje ucznidw i uczennic, a wychowawczo stwarza
wiele mozliwosci na wzmacnianie poczucia sprawczosci, talentdw, postaw empatii i dziatania dla wspdlnego dobra.
W Centrum Edukacji Obywatelskiej zachecamy, aby rozszerzy( jego ukierunkowanie nie tylko na dziatania na rzecz
innych, ale takze na stwarzanie mozliwosci samodzielnego angazowania sie w sprawy wazne dla spotecznosci uczniow
i uczennic, ktére stanowia wktad w zmiane spo%ecznq, Wolontariat szko/ny mozemy zatem traktowad szerzej niz
zorganizowane przez dorostych akcje, do ktérych mtodzi moga sie wiaczac — szerzej takze, niz wykorzystanie moz-
liwosci zaangazowania, jakie stwarzaja organizacje czy instytucje Szeroko pojmowany wolontariat to takie dziatania,
gdzie mtodzi maja szanse przejac inicjatywe i nadac im forme.

Jednoczesnie wolontariat w samej klasie moze dawac poczucie satysfakcjonujacej wspdtpracy w grupie, mozliwos¢
odkrycia i wykorzystania swoich umiejetnosci, pasji. Wolontariat daje wychowawczo wiele okazji do aranzacji tzw.
»momentéw wychowawczych” i co najwazniejsze bezposrednio daje poczucie wptywu mtodym ludziom.

Z perspektywy wychowawczej warto, aby dziatania wolontaryjne klasy wzmacniaty mocne strony lub pomagaty
odkrywac talenty ucznidw i uczennic, byty oparte na ich zainteresowaniach. Aby klasa sama potrafita dokonac dia-
gnozy potrzeb srodowiska, szukata mozliwosci, mogta iniciowacd pomysty na dziatania i decydowad, ktdre chciataby
podejmowad. Aby na réznych etapach realizacji pomystow miata takze mozliwosc bezpiecznego wnoszenia swojego
glosu i refleksji na temat tego, jak sie odnajduje w prowadzonych dziataniach i ich podsumowaniu. Wychowawca/
wychowawczyni oprécz dziatari bezposrednio z klasa moze takze wspierac opiekuna/opiekunke szkolnego kota wo-
lontariatu na przyktad poprzez pomoc w rekrutadji, ufatwienie uczniom zaangazowanym w wolontariat uczestnictwa
w dziataniach z nim zwigzanych, wymiane informacji na temat rozwoju ucznia, docenianie jego zaangazowania.

Angazowanie si¢ na rzecz innych
— wolontariat klasowy.

Monika Prus-Gftaszczka

2.

1A Codzienne sytuacje szkolne
P\}\._____,_// ~ 7y °
: — wskazowki:
\\H—#‘

Inspiruj i pokazuj mozliwosci
Staty kontakt z opiekunem /opiekunka szkolnego kota wolontariatu pozwoli na biezace informowanie klasy

o inijatywach podejmowanych w szkole. Swiadomosé mocnych stron, pasji i zainteresowan klasy moze pomoc
w inspirowaniu do podejmowania konkretnych dziatan.

Nie tylko liderzy i liderki

Istnieje mit, ze najbardziej w dziatania angazuja sie osoby, ktore przejawiajg tzw. cechy liderskie. Tymczasem
osoby, ktdre zajmuja inne miejsce w grupie takze swietnie sprawdzaja sie we wspdtpracy. Dlatego rozpoznajac,
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w jakich zadaniach poszczegdlne osoby z twojej klasy czuja sie najlepiej (np. lubie mieé cos do powiedzenia, ale
nie chce by¢ na czele grupy albo dobrze dziatam na zapleczu), mozesz pokazywad, ze nie tylko liderzy s wazna
czescig zespotu i maja wptyw na to, czy uda sie osiagnac cel.

Tworz pary kolezenskie

Mozesz pokazaé, czym jest dziatanie na rzecz innych w obrebie klasy i zorganizowac akcje wolontariatu kole-
zenskiego. Uczniowie i uczennice w parach wymieniaja sie swoimi umiejetnosciami. Zadbaj tutaj o dobrowolne
wymienianie sie zasobami: czas, wiedza, zainteresowania i okreél ramy takiego dziatania (czas wolontariatu,

zakres, forma spotkar).

Zorganizuj spotkanie w formie zywej biblioteki

Zaproszenie ucznia lub uczennicy, ktéry aktywnie dziata wolontaryjnie, moze by¢ inspiracja dla klasy, szczegélnie
gdy uczniowie beda mieli mozliwos¢ swobodnego zadawania pytan, dzielenia sie watpliwosciami i refleksjami.

Swigtuj Dziert Wolontariusza w klasie

Zapytaj ucznidéw i uczennice, jaki maja pomyst na swigtowanie tego dnia w obrebie klasy, moze to by¢ cos przy-
jemnego, doceniajacego wktad poszczegdlnych oséb albo moment na refleksje, jak chcielibysmy realizowac
wolontariat w roku szkolnym i np. ktére indywidualne kompetencje bedziemy wspierac.

Doceniaj — osobiscie, na forum klasy, przy rodzicach

Kazda okazja, aby docenic i pokazac to, co sie udato wolontariuszom i wolontariuszkom wzmacnia ich motywacje
i daje poczucie waznosci tego, co robig. Widocznos¢ tego, co sie udato dokonag, nie tylko z perspektywy osiagnie-

cia celu, ale réwniez drogi i doswiadczen grupy, jest takze sposobem na wzmocnienie dziatarh wychowawczych.

Wspieraj przedstawicieli klasy dziatajacych w szkolnym Klubie Wolontariatu

Mozesz to robié poprzez docenianie, utatwienie zaangazowania w wolontariat (np. zwolnienie z lekgji czy prosbe
o wsparcie innych nauczycieli przedmiotowych), podsumowanie z osobami zaangazowanymi w wolontariat szkolny

ich osiagniec i korzysci, wsparcie w momencie pojawienia sig trudnosci czy spadku motywacji.

Wprowadzaj mikroaktywnosci wolontariackie

To forma wolontariatu ,przy okazji” momentdw z zycia klasy. Na przyktad kiedy idziecie na spacer, mozesz zwrdcic
uwage na mozliwosé zadbania o otoczenie albo zaproponowac¢ zebranie smieci; kiedy klasa idzie na film o tema-
tyce spofecznej, mozna przy tej okazji pokazaé mozliwos¢ podpisania petycji, ktéra odwotuje sie do problemu

poruszanego w ﬁ|m|e
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NN . . .
(0 - Dzialania specjalne
NuiZd — inspiracje

Wolontariat klasowy

Ponizsze ¢wiczenie mozesz wykorzystac jako poczatek do przeprowadzenia wspélnej akgji klasowej i tym samym

zaangazowania klasy w dziatania wolontariackie. Przemyslenia uczniéw i uczennic dotyczace tego, jak indywidualne

dziatania — nawet proste i codzienne — zmieniajg otoczenie na lepsze, moga by¢ punktem wyjscia do diagnozy

tego, co klasa chciataby zrobi¢ wspélnie dla spotecznosci klasowej lub szkolnej. Konkretne pomysty grupy mozna

przeksztatci¢ zatem w dziatanie klasowe, przeprowadzone metoda projektu. Podczas kilku spotkan, najlepie;j

regularnych, przejdz z uczniami i uczennicami kroki metody projektu, biorac pod uwage ponizsze wskazéwki:

1.

Zespot gotowy do dziatania. Stwdrzcie zgrany zespdt, poznajcie sie.

Ten etap moze by¢ moze macie juz za soba , poniewaz jest on czescig integracji klasy, ktora wpisuje sie
w dziatania wychowawcze, zwykle podejmowanie na poczatku roku szkolnego. Mozesz zajrzed tez do trzeciej

czesci materiatéw ,Wychowanie to podstawa”: Jak wzmacniad proces grupowy w klasie?
Sprawdzamy potrzeby. Ustalcie, co jest wazne i ciekawe zaréwno dla was jak i 0s6b w waszym otoczeniu.

Jesli uczniowie beda dziatali w obrebie klasy, moga to by¢ potrzeby, ktdre dostrzegaja jako wazne dla niej
samej. Kazda osoba moze zglosi¢ pomyst, mozna tez przygotowac krotka ankiete czy badanie na ten temat.
Jesli grupa zdecyduje sie na dziatanie na rzecz spotecznosci szkolnej, warto zadbac tutaj o szersza diagnoze,
zapytac o opinig, wykorzystujac np. ankiete, ,gadajaca sciang”, pudetko opinii, stworzy¢ mape szkoty lub
zrobi¢ wywiady z osobami z réznych klas.

Podejmujemy decyzje. Wybierzcie cel projektu. Uzgodnijcie, co chcecie wspdlnie osiagnad, jak to zrobicie
i do kogo kierujecie swoje dziatania.

To moment w projekcie, kiedy decydujemy sie na to, co ostatecznie jest celem dziatari i jak mozna go osiagnac.
Klasa w odpowiedzi na cel i poznane potrzeby generuje sposoby jego realizacjii decyduje, ktére ostatecznie
chciataby podjac.

Szukamy chetnych oséb do dziatania z nami. Sprawdzcie, kto moze was wesprzeé w realizacji projektu.

By¢ moze s3 osoby w szkole, ktére moga byc sojusznikami pomystu i wesprzec go swoimi zasobami. Chociazby
dyrekcja szkoty, ktéra na przyktad pozwoli na wykorzystanie sali klasowej poza lekcjami itp.

Planujemy dziatanie. Umdwcie sie na harmonogram prac i podzielcie zadania w zespole.

Na tym etapie konkretne osoby podejmuja sie zadan, ktdre sa czescia ustalonego harmonogramu. Warto
go okresla¢, nawet jesli wasze dziatanie na pierwszy rzut wydaje sie mato skomplikowane np. organizacja
klasowego wyjscia do kina. Ustalenie harmonogramu dziatan utatwia komunikacje, pozwala monitorowac
postep prac, dzicki temu wiecie, w jakim momencie przedsiewzigcia jestescie.

Dziatamy. Bad~Zcie czujni/ne na przeszkody, poszukajcie rozwiazari, wspofpracujcie ze soba.

Grupa monitoruje postepy realizacji harmonogramu, sprawdza przeszkody, modyfikuje plany, gdy jest taka
potrzeba. To jest tez moment najwickszej wspStpracy i czerpania radosci z dziatania, ale tez pojawienia sie
trudnosci wynikajacych ze wspotpracy w grupie, czyli pole do dziatarh wychowawczych.


http://www.bit.ly/3alWL1d
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Swietujemy sukcesy i podsumowujemy prace. Cieszcie sig z tego, co udato wam sig osiagnad, zobaczcie,

co dafa wam praca w zespole.

Nawet jesli efekt jest widoczny i wszyscy maja poczucie osiaggnigtego celu, grupa powinna podsumowac, co
udalo sie jej osiagnaé, docenic siebie oraz sprawdzi¢, co dato to dziatanie z poziomu indywidualnego. By<
moze zdecyduje takze o kontynuacji podobnych dziatari w przysztosci.

g [\,
%_
R

. Godzina do dyspozycji

| e

|

wychowawcy — cwiczenie

Dziatam, zmieniam!

Czas trwania: 35 min

Materiaty i srodki dydaktyczne: wydruk na A4 kart stwierdzen (zatacznik nr1) i wyciete karty ,,Dziatanie — odbiorcy”

(zatacznik nr 2), tablica lub flipchart, karteczki samoprzylepne.

Grupa docelowa: uczniowie i uczennice klas 4-6

Przebieg cwiczenia:

Powiedz grupie, ze dzis zobaczycie, czym jest dziatanie na rzecz innych i jak ono moze zmienia¢ otaczajacy

nas $wiat. Zapytaj klase, czy wie, czym jest wolontariat i z czym im sie kojarzy.

Rozt6z na podtodze karty ze stwierdzeniami i popros ucznidw i uczennice, zeby staneli obok karty, z ktéra
sie zgadzaja albo opisujacej sytuacje, ktora im sie kiedys zdarzyta. Gdy okaze sie, ze dwie osoby wybraty taka
sama karte, moga zaczal ze sobg porozmawiac o tym, z jakiego powodu ja wybraty. Zwréc uwage grupie, aby
obie strony sie wypowiedziaty. Nastepnie zréb zmiane i popros, aby uczniowie i uczennice wybrali kolejna
karte. Przeprowadz 2-3 takie rundy.

Porozmawiaj z grupa, jak sie czuta podczas tego spaceru, co ich zaciekawito, czego sie dowiedzieli/ty o innej
osobie. Podsumuj to éwiczenie podkreslajac, ze dziatanie na rzecz innych lub otoczenia moze miec wiele
aspektow i kazdy moze byé zaangazowany w wolontariat na tyle, ile czuje w sobie mozliwosci. Pomysty na

wolontariat takze moga by¢ nieograniczone i wynikac z biezacych potrzeb otoczenia.

Po tym odniesieniu sie do swoich doswiadczen i przemyslen zapytaj klase, jaki ich zdaniem powinien by¢
wymarzony wolontariat. Czyli co powinien dawac obu stronom, jak powinien przebiegac?

Jeslijest taka potrzeba (np. temat jest zupetnie nowy dla klasy), mozesz przyblizy¢ im definicje wolontariatu:

sWolontariat” jako swiadoma, dobrowolna dziatalnos¢ podejmowana na rzecz innych wykraczajaca poza

wiezy rodzinno-kolezerisko-przyjacielskie” — Centrum Wolontariatu.

Popros, aby uczniowie i uczennice porozmawiali o tym w parach i zapisali na karteczkach samoprzylepnych
swoje odpowiedzi. Nastepnie uporzadkuj te karteczki tematycznie (wg powtarzajacych sie aspektéw). Mo-
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zesz to zrobi¢ w formie storica, gdzie w centrum bedzie napis ,wymarzony wolontariat”, a promieniami beda

odpowiedzi ucznidw i uczennic.

Jesli takie odpowiedzi sig nie pojawia, zwréé uwageg, ze wolontariat powinien by¢: dobrowolny, zgodny z po-

trzebami odbiorcéw, miec jasne zasady, dawacé mozliwosc realizacji pasji i zainteresowan, by¢ rozwijajacy itp.

6. Zwrd¢ uwage, ze nie tylko dziatania typu zbidrki albo praca w organizadji lub instytucji moze by<¢
dziataniem wolontariackim. My sami/same mozemy stwarzaé mozliwosci zmiany otoczenia lub
naszej spotecznosci. Podziel uczniéw i uczennice na dwie grupy. Mozesz wymieszac dwa typy kart,
tak aby obie grupy mogly pomyslec o dziataniach i odbiorcach. Popros grupy o przedstawienie
swoich pomystéw na forum.

7. Zapytaj, czy ktores dziatanie jest najciekawsze, ktore im sig podoba i dlaczego, by¢ moze jest takie,
ktérego mogliby sie podjac jako klasa. Wyjasnij, ze majac pomyst i odbiorcéw, warto tez pomysleé
o tym, na co wplynie nasze dziatanie, jaka zmiang moze przynies¢. Sprawdz, czy klasa chce
kontynuowa¢ pomyst, ale nie jest to kryterium sukcesu tej lekcji. Klasa moze zakonczy¢ lekcje na
twdrczym generowaniu pomystéw i poczuciu ich réznorodnosci oraz wptywu na forme wolontariatu.

Informacja zwrotna: Po kazdej aktywnosci staraj sie podsumowac to, co padto ze strony klasy, parafrazuj. Unikaj
ocen. Stwérz mozliwosé rozmowy o watpliwosciach. Jesli uczniowie i uczennice odbiegaja od tematu, ,parkuj”
go, czyli powiedz, ze sig zatrzymamy, spiszemy, zeby nam nie umknat (mozesz do tego przygotowaé specjalny
flipchart); nastepnie wréé do tego na koniec lekeji sprawdzajac, czy nadal to sg istotne kwestie na ten moment.

Zwroc uwage: Pierwsze ¢wiczenie jest praca na postawach, odwoluje sie do doswiadczen. Zobacz, czy przy-
padkiem nie dzieje sie tak, ze dana osoba kilkukrotnie stoi sama przy karcie. Wyjasnij wczesniej, ze spacer stuzy
autorefleksji i jesli nie spotkamy nikogo do rozmowy, to nie szkodzi, bo wazniejsze jest to, co odkrylismy w zwiazku

z tymi stwierdzeniami, bo moze stanowic baze do pracy na reszte lekgji.



JAK WEACZAC UCZNIOW | UCZENNICE WE WSPO£DECYDOWANIE O SZKOLNEJ WSPOLNOCIE? W Angazowanie si¢ 32

ZAEACZNIK 1.

Karty stwierdzen (skopiuj stwierdzenia i wydrukuj na pojedynczych stronach A4).

Zanim zaczniemy pomagac lub zmieniac cos w otoczeniu, warto sprawdzic,
czy to jest potrzebne i co doktadnie jest potrzebne.

Angazowanie sie w dziatanie dla innych moze by¢ dla nas czasem meczace.
Trzeba wtedy zadbad o siebie (emocje, zmeczenie itd.)
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ZALACZNIK 2.
Dziatanie — odbiorcy (karty do wyciecia)

Dziatanie: Dziatanie:

Pomoc w nauce w parach kolezenskich.
Dla kogo?

Dla kogo?

koledzy i kolezanki z klasy

Dziatanie: Dziatanie:

Przeprowadzenie lekcji na temat swojej pasji,
zainteresowan.
Dla kogo?

.......................................................................................................... Dla kogo?
__________________________________________________________________________________________________________ rodzice ucznidw i uczennic

Dziatanie: Dziatanie:

Przeprowadzenie ankiet wsréd ucznidw na temat

aranzacji miejsca odpoczynku w szkole.

Dla kogo? __________________________________________________________________________________________________________
.......................................................................................................... Dla kogo?
__________________________________________________________________________________________________________ uczniowie i uczennice z klasy réwnolegtej

Dziatanie: Dziatanie:

Organizacja festynu sportowego w szkole.
Dlakogo?
__________________________________________________________________________________________________________ Dla kogo? nauczyciele/nauczycielki z naszej szkoty
Dziatanie: Dziatanie:

Zadbanie o teren wokodt szkoty, posadzenie
krzewdw, kwiatdw, zielnika.

Dla kogo?

.......................................................................................................... Dla kogo?

__________________________________________________________________________________________________________ uczniowie i uczennice z naszej szkoty

Dziatanie: Dziatanie:

Przeprowadzenie kampanii spotecznejnatemat |

waznego tematu.

Dlakogo?

.......................................................................................................... Dla kogo?

__________________________________________________________________________________________________________ personel pracujacy w naszej szkole (osoby pracujace
np.w sekretariacie, kuchni, sprzatajace szkote)

Dziatanie: Dziatanie:

Pomoc w organizacji zaje¢ na swietlicy szkolnej.
Dla kogo?

Dla kogo?

cata spotecznosé szkolna
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Prezentowana w poprzednich rozdziatach koncepcja samorzadnosci, zaktadajaca wspdtdecydowanie catej spo-
tecznosci szkolnej, z jednej strony wydaje sie kuszaca i naturalna, z drugiej — w praktyce moze przynies¢ wyzwania
w pracy juz bezposrednio z uczniami i uczennicami oraz w komunikacji z rada pedagogiczng. Oddawanie przestrzeni
do wspotdecydowania mfodym ludziom moze budzié¢ watpliwosci, a nawet poczatkowo opdr. Przyczyny oporu
moga dotyczyc samych ucznidw, tego, czy ich decyzje beda odpowiedzialne i czy nie bedzie to droga do zburzenia
autorytetu wychowawcy. Obawy moga byc zwigzane takze z potrzeba dodatkowego naktadu pracy wychowawcy,
ktdra nie przynosi natychmiastowego efektu. Dodatkowo jesli klasa jest zaangazowana w jakies dziatanie, to pojawia
sie watpliwosé, na ile mozna postawic granice odpowiedzialnosci, nawet jesli projekt nie zakoriczy sie sukcesem.
Watpliwosci moga przenies¢ sie rowniez na wspdtprace z gronem pedagogicznym: na ile oddawanie mfodym lu-
dziom przestrzeni do partycypacji w tak bezposredni sposdb jest spojne z kulturg pracy szkoty i jak jest odbierane
przez innych nauczycieli i nauczycielki.

Punkt ,,Codzienne sytuagje szkolne — wskazowki” w tym rozdziale zmodyfikowalismy do kilku wskazéwek, ktdre moga
cie wesprze¢ w tych watpliwosciach. Zwracamy uwage, ze tym razem nie sg one skoncentrowane na metodach
pracy z klasa, ale dotycza samego wychowawcy i warunkdw, jakie moze sobie zapewnic oraz komunikacji z gronem

pedagogicznym ufatwiajacej wspdiprace w tym obszarze.

Wzmacnianie partycypacji uczniow
i uczennic — wspolpraca wychowawcy
z rada pedagogiczna.

Monika Prus-Gftaszczka

1]

Codzienne sytuacje szkolne

==~ — wskazowki

Poszukaj sojusznika/sojuszniczki

Moze to by¢ inny nauczyciel/ka, ktéry planuje podobne dziatania albo chce zaangazowad swoja klase w projekt.
Potaczenie sit, pomystéw moze by¢ nieocenionym wsparciem w ich realizacji. Zanim przedstawisz dyrekgji po-
myst na dziatanie, zbierz argumenty, szczegélnie takie, ktére odnosza sie do realizacji podstawy programowe;.
Warto takze porozmawiac z nauczycielami innych przedmiotéw — byé moze dane dziatanie umozliwia realizacje

podstawy programowe;j z kilku przedmiotéw.

Zaplanuj momenty wychowawcze z uwaznoscia na siebie

Planujac dziatania wychowawcze, poddaj refleksji, na ile czujesz si¢ pewnie i komfortowo z danym zagadnieniem.

W przypadku wiaczania klasy w procesy decyzyjne, mozesz robic to stopniowo lub znanymi ci wczesniej metoda-
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mi lub przy okazji drobnych wydarzen z zycia klasy, a nastepnie poszerzaé je o nowe komponenty np. wdrazajac

zasady kolektywnego podejmowania decyzji.

Zdystansuj sie do zachowan manifestujacych opor

By¢ moze w samych uczniach lub gronie pedagogicznym pojawig sie zachowania, ktére beda manifestowaty
nieche¢, niezadowolenie czy opdr wobec twoich dziatan. Zauwaz, ze takie postawy nie s wymierzone w ciebie,
ale wiaza sie bezposrednio z emocjami, ktére pojawiaja sie wobec nowej sytuacji.

Poddaj ewaluacji nowe dziatania

Wprowadzajac nowe dziatania wychowawcze w obszarze decyzyjnosci i angazowania ucznidw co pewien czas
zréb ,stopklatke” i poddaj refleksji, co sie zmienito, co samym uczniom i uczennicom dato uczestnictwo w jakims
wspolnym dziataniu na rzecz spotecznosci szkolnej czy klasowej, na ile sie rozwijajg procesy decyzyjne w klasie
i jak wptywaja na zaangazowanie ucznidw i uczennic. Moze okazac sig, ze pojawiajg si¢ trudnosci lub procesy nie
zachodza tak, jak sobie zaplanujesz. Na kazdym etapie mozesz sprawdzac i modyfikowac swoje interwencje, daj
sobie i klasie czas.

Promuj idee samorzadnosci i szerszego rozumienia wolontariatu

Pokazuj szersze podejscie do wolontariatu i samorzadnosci na forum rady pedagogicznej, zaprezentuj korzysci

wychowawcze, jakie przynosza oraz wymieniaj sie dobrymi praktykami z innymi nauczycielami.

Podejmij wspétprace z opiekunem samorzadu/kota wolontariatu

Badz w statym kontakcie z opiekunami samorzadu i kota wolontariatu, wspieraj ich dziatania, zachecaj klase do
brania udziatu w organizowanych przedsiewzieciach. Taka wspotpraca moze takze przyniesé wieksza swiadomosé
tego, w jaki sposéb uczniowie angazujacy sie w dziatania sie rozwijaja, jakie kompetencje dzieki temu zdobywaja.
Rozmowa z uczniem na temat jego odczuc zwigzanych z uczestnictwem w kole wolontariatu czy pracy w organach

samorzadu moze by¢ dodatkowo motywujaca i wzmacniajaca.

g [\,
Q_
R

Cwiczenie dla wychowawcy

Planer momentéw decyzyjnosci uczniéw i uczennic

Celem tego narzedzia jest zaplanowanie momentéw wychowawczych oraz dziatan, ktére moga wspieraé uczniéw

w angazowaniu si¢ na rzecz spotecznosci szkolne;.
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Kazda szkota, klasa, wychowawca sa niepowtarzalni, dlatego pozostawimy planer do samodzielnego wypetnienia.

Aby ufatwi¢ refleksje nad poszczegdélnymi elementami, ponizej tabeli umieszczamy wyjasnienie lub pomysty,

wskazdéwki, co moze sie tam znalez¢. Niektére z nich znajdziesz tez we wezesniejszych rozdziatach tej publikagj.

Zachecamy do dowolnego modyfikowania tabeli w zaleznosci od potrzeb.

Kalendarz

pracy szkoly
uwzgledniajacy
etapy dziatan
wychowawczych

Miesiace

Momenty
wychowawcze
wzmacniajace
decyzyjnosé
uczniow

Zakres
wspétpracy
zrada
pedagogiczna

Uwagi/
obserwacje

WRZESIEN

PAZDZIERNIK

LISTOPAD

GRUDZIEN

STYCZEN

LUTY

MARZEC

KWIECIEN

MA]J

CZERWIEC
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* Kalendarz pracy szkoly uwzgledniajacy etapy dziatan wychowawczych — w tej kolumnie mozesz zapisad
etapy, ktore sa istotne z perspektywy wychowawczej np. integracja klasy zwykle odbywa sie na poczatku roku
i moze zawiera¢ szereg dziatan, a koniec roku jest dobrym momentem na podsumowanie, kolejne to np. state
Swieta i uroczystosci, wycieczki, wyjscia, zaplanowane programy profilaktyczne itd.

*  Momenty wychowawcze wzmacniajace decyzyjnosé uczniéw — czyli konkretne pomysty, ktére zastosu-
jesz w kontekscie etapéw pracy wychowawczej. Pomysty na nie znajdziesz w pierwszych rozdziatach tego
narzedziownika np. wybér samorzadu klasowego, tematy godzin wychowawczych, lekcja o samorzadnosci
czy wolontariacie, projekty i inne pomysty, ktére pojawig sie na pewno w odniesieniu do twojej klasy.

*  Metody pracy —takie, z ktérych zwykle korzystasz, ale tez nowe, ktdre zechcesz poznad czy pogtebic np. ko-
lektywne podejmowanie decyzji, debaty, dyskusje, kampanie spoteczne, metoda projektu, metoda design

thinking, informacja zwrotna, praca na procesie grupowym.

*  Zakres wspélpracy z rada pedagogiczna — pomysty, jak szerzej wspdtpracowad z rada pedagogiczna, aby
dodatkowo wspierac ten obszar np. spotkanie z opiekunem samorzadu oraz kota wolontariatu, aby podsumo-
wac postepy konkretnych uczniéw, miedzyklasowe akcje, rozmowa z gronem na temat szkolnej demokracjj,
pokazanie korzysci i swoich dokonan, dzielenie sie dobrymi praktykami i trudnosciami, wspieranie zaintere-

sowanych tematem wychowawcéw innych klas.
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